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Nicht nur ein Ort der Spiritualitat, sondern auch ein
beliebter Arbeitgeber: das Kloster Ilanz

Das Dominikanerinnenhkloster in Ilanz ist nicht nur ein Haus der Ausbildung und Spiritualitdit,
sondern auch einer der grossen Arbeitgeber in der Surselva. Drei Angestellte des Klosters haben sich mit dem BT unterhalten.

» SABINE-CLAUDIA NOLD (TEXT)
UND OLIVIA ITEM (FOTOS)

Scherzend und mit vergniigten Gesich-
tern kommen Markus Niehaus, Fran-
cesca Tambornino und Doris Giger in
die klostereigene Caféteria. Alle drei
sind Angestellte des Klosters Ilanz —
und alle drei haben sich bereit erklart,
mit dem «Biindner Tagblatt» iiber ihren
Arbeitgeber zu sprechen. Auch wenn
sie in unterschiedlichen Bereichen des
Klosters arbeiten, wird schnell klar: Alle
drei fithlen sich wohl.

Personliche Atmosphdre

Markus Niehaus ist der Chef der Klos-
terkiiche. Vor zwolf Jahren kam er von
Chur nach Ilanz. «Zuvor hatte ich im
‘Sternen’ in Chur gearbeitet», erzéhlt er,
«doch irgendwann war Klar: Jetzt
wechsle ich». Er habe das Inserat gese-
hen, mit dem das Kloster jemanden fiir
die Kiiche gesucht habe. «Zuerst wollte
ich mir die Stelle anschauen gehen», er-
zahlt Niehaus lachend, «meiner Frau
hatte ich zu diesem Zeitpunkt noch
nicht gesagt, mit welcher Stelle ich lieb-
dugle.» Das Vorstellungsgespriach sei
positiv verlaufen und schon bald konn-
te er von seiner Vorgidngerin Schwester
Placida die Kiiche iibernehmen. «Auch
wennichineinemklosterlichen Betrieb
arbeite, so bin ich in keiner Weise ge-
zwungen, am klosterlichen Leben teil-
zunehmenv», erklart er.

Gerade fiir ihn als dreifachen Vater
seien die Arbeitszeiten im Kloster sehr
familienfreundlich. «Hier habe ich ge-
regelte Arbeitszeiten und am Abend se-
he ich so gut wie immer meine Kinder,
bevor sieins Bett gehen. Also das Gegen-
teil von den Arbeitszeiten, die mich als
Koch in einem Restaurant oder in einer
Hotelkiiche erwarten wiirden.» Natiir-
lich gebe es auch Anldsse und Bankette
— wie beispielsweise bei Hochzeiten,
Taufen oder Firmungen. Doch diese Fe-
ste stlinden im Voraus fest und konnten
geplant werden. «Bei Bedarf koche ich
auch fiir 200 Personen», schmunzelt
Niehaus. Seine Aufgabe in der Kiiche
macht ihm grossen Spass, gerade des-
halb, weil es eine anspruchsvolle Auf-
gabe ist. «Flr 365 Tage plane ich drei
Mabhlzeiten - und dabei gilt es die ver-
schiedenen Diiten fiir die Schwestern
zu beriicksichtigt und moglichst viel
Abwechslung in den Speiseplan zu
bringen.» Wobei Abwechslung nicht
bedeute, dass ein Gericht moglichst
exotisch sein miisse. «Auch ein gehobe-

Nimmt sich Zeit fiir ihre Schutzbefohlenen: Doris Giger im Gesprach mit einer
Bewohnerin des kldsterlichen Seniorenwohntrakts.
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Fiihlen sich beim ihrem Arbeitgeber Kloster Ilanz wohl (v.l.n.r.): Francesca Tambornino, Markus Niehaus und Doris Giger.

nes Niveau ist mir wichtig», betont der
Kiichenchef. «Ein einfaches Gericht ist
durchaus anspruchsvoll, wenn es auf
einem gehobenen Niveau zubereitet
wird», weiss er. In Niehaus Kiichen-
team arbeiten insgesamt 22 Personen.
«Viele Schwestern arbeiten so lange sie
konnen und mdégen in der Kiiche mit»,
erzdhltder Chef. «Einige in der warmen,
einige in der kalten Kiiche. Doch zu al-
len besteht ein personlicher und herzli-
cher Kontakt.»

Wohlwollende Anteilnahme

Auch Doris Giger, Pflegefachfrau und
Leiterin Pflege arbeitet seit 14 Jahren im
Kloster Ilanz. Aber sie verbindet noch
viel mehr mit dem Kloster: «Ich bin
schon hier zur Schule gegangen», er-
zahlt sie. «Als meine Kinder grosser wa-
ren, habe ich mich entschieden, wieder
mehr zu arbeiten.» Im Kloster sei sie
sehr herzlich aufgenommen worden.
Thre jetzige Arbeitsstelle beinhalte eini-
ge Besonderheiten, so liege ihr Arbeits-
bereich beispielsweise in der Klausur,
also in den privaten Bereich des Klos-
ters. Das sei aber nicht nur riumlich ge-
meint. «Das Ziel der Pflege ist, den hilfs-
und pflegebediirftigen Schwestern die
ihnen vertraute Lebensqualitit zu er-
moglichen, in der sie ihre dominikani-
sche Berufung situationsgemass bis zu-

letzt leben konnen.» Die eigentliche
Pflegeabteilung umfasst 30 Zimmer.
«Auch Schwestern arbeiten auf der
Pflegeabteilung mit», erzahlt Giger.
«Zudem wird der anfallende interne
Spitexdienst im tibrigen Klosterbereich
von Schwestern abgedeckt. Und was
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beispielsweise den Friihstiicksdienst,
das Spazierengehen oder das Vorlesen
in der Pflegeabteilung betrifft, kann ich
auf den Einsatz von Schwestern und ei-
nigen freiwilligen Helferinnen zihlen.
Ich schéitze es ungemein, hier arbeiten
zu konnen. Immer wieder spiire ich,
wie unser Dienst wertgeschitzt wird»,
schildert sie die Atmosphéire auf der
Pflegeabteilung. «Eine Atmosphire, die
von Vertrauen und wohlwollender An-
teilnahme gepragt ist. Wenn ich bei-
spielsweise erzihle, dass eines meiner
Kinder eine schwierige Priifung hat, so
weiss ich, dass ich und meine Familie
von den Schwestern ins Gebet mit ein-

Sorgt fiir das leibliche Wohl: Markus Niehaus, Chef der
Klosterkiiche Ilanz.

geschlossen werden — und das tragt.»
Die Anteilnahme am Leben der Ande-
ren ist natiirlich gegenseitig. «Die
Schwestern haben sehr interessante
Biografien, und ich hére ihnen gerne zu,
wenn sie aus ihrem Leben erzdhlen. Ich
bekomme immer wieder etwas mit auf
meinen Lebensweg.»

Komplexe und spannende Arbeit

«Bevor ich das Inserat des Instituts
St.Joseph in Ilanz gesehen habe, hatte
ich langere Zeit bei der Stadt Chur und
beim Kanton Graubiinden gearbeitet»,
erzahlt Francesca Tambornino. «Das In-
serat des Klosters hat mich sofort ange-
sprochen, bedeutete aber fiir mich eine
neue Herausforderung.» Mit gemisch-
ten Gefiihlen sei sie nach Ilanz zum Vor-
stellungsgespriach gefahren, erinnert
sie sich. Ein interessantes und fiir sie
sehr positives Gespriach wurde gefiihrt
- und schon tags darauf habe sie ein
Telefon von Sr. Annemarie erhalten.
«Das war vor acht Jahren und ich
habe meine Entscheidung noch nie be-
reut», erklart Francesca Tambornino
mit einem Schmunzeln. Seit September
2007 betreut sie die Versicherungen
und die Immobilien des Klosters im In-
und Ausland. «Hier bei den Dominika-
nerinnen herrscht ein sehr offener
Geist, wasich sehr schitze. Als Kind ha-

beichinderZentralschweizbei Schwes-
tern eines anderen Ordens die Schule
besucht, wo diese Offenheit und die At-
mosphaire, die ich hier erlebe, eindeutig
fehlten.»

Thre Arbeit sei sehr vielseitig und in-
teressant, erzdhlt Tambornino. «Ich
kann sehr eigenstidndig arbeiten und
steheim Kontakt mit vielen Aussenstel-
len und Behorden.» Die Arbeit mit den
Liegenschaften, Verpachtungen und
Versicherungen sei umfassend, kom-
plex und dadurch auch sehr spannend.
«Jeden Arbeitstag komme ich gerne mit
dem Zug nach Ilanz. Vom Bahnhof gehe
ich den Fussweg am Bach und an der
Maria Grotte zum Kloster hoch - eine
Zeit, die mir kostbar ist und in der ich
mich aufden Tag einstimmen kann.» Es
sei immer viel zu tun, aber: «Stress
herrscht nicht im Kloster». Fiir Tambor-
nino tragt dies ohne Frage viel zum
positiven Arbeitsklima bei. «Wenn man
heute trotz vieler Arbeit nicht gestresst
wird, ist das besonders wertvoll.»

Seit 150 Jahren lebt und wirkt die Ilanzer
Schwesterngemeinschaft in der Surselva.
Anldsslich des Jubildumsjahres gibt das
BT regelmdissig Einblicke in ihre
Geschichte und in die heutige Tdtigkeit
der Schwestern. Heute erscheint der
siebte und letzte Teil.

Sorgt dafiir, dass die Administration stets auf dem aktuellen Stand ist:

Francesca Tambornino an ihrem Arbeitsplatz.



